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BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA CAS - R.M. N° 083-2019-MINEDU y

RVM N° 030»~2019—MINED}J
PROCESO DE CONTRATACION 014

I. GENERALIDADES:

1. ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : UNIDAD EJECUTORA N° 301 TARMA ,
Dependencia : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN

2. FINALIDAD:
El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicios para
“PROFESIONALES, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR, JEC, CRFA, SRN, EBE Y SEDE UGEL
TARMA, EN EL MARCO DEL PP 090; 091 y 106 PELA -2019”,

3. BASE LEGAL:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.
Ley N° 29849, Ley que establece'la eliminacion progresiva del régimen especia
1 del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
Decreto  Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacion secundaria”

Resolucion  Ministerial N° 0542-2015-MINEDU, que designa a los
responsables técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

R.M. N° 712-2018-MINEDU

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciénes ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

4. PERFIL DEL PUESTO:
EN ANEXOS (De acuerdo a la R.M. N° 083-2019-MINEDU y RVM N° 030-2019-
MINEDU)
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I1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
PERSONAL JEC / CRFA /PRITE y ACCIONES COMUNES
CARGOS A DESEMPENARSE
> / s
Institucion | g "g i z % - g Ao ! g,
: . W o : | {
Educativa Eé §£§§ g z EE E | g EiéEE
3 ss g 5 g _Ei_..-
1| JEC Santa TERESA - 1 1 1 1 2
2| JEC San MIGUEL 1 1 1 1 1
3| JEC San Cristobal -- 1 1 1 1 1
JEC Victor A. Belaunde-
4 spC - 1 1 1 1 1
JEC Santo Domingo
3 Guzman - 1 1 i L 1
JEC San Juan - j § 1 2 1 i 4
JEC San Martin de Porras o 1 1 1 1 1
PRITE - GOTITAS DE
AMOR 1
Cantidad de puestos 1 7 7 3 2 a 3 1
vacantes
SUELDO MENSUALS/. | 1150 2000 2000 | 1150 | 1150 | 1400 1800 2000
CARGOS A DESEMPENARSE
e :
25 \fig8s| &
LUGAR §§ svg 3| <
S o =
s 28° %
a
o | SEDE UGEL TARMA 1 5
(ACCCIONES COMUNES) -
SUELDO MENSUALS/| 1150 3600 4000
10 | CRFA RAYAMPAMPA* 1 1
SUELDO MENSUALS/| 1150 1150
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CONDICIONES DETALLE
e [nstituciones Educativas con Jornada Escolar
; Completa.
Lugar de prestacion del e Instituciones Focalizadas.
Servicio e CRFA Rayanpampa
' e Sede Institucional /Itinerante
e PRITE

Duracién del Contrato

Del 01 de abril al 30 de junio.

Otras condiciones esenciales

» No tener impedimentos para contratar con el

Estado.

No tener antecedentes judiciales,

policiales, ni penales

» No tener sancion por falta administrativa
vigente.

CRONOGRAMA:

RONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATO CAS JEC, CRFA, EBE y UGEL

AR,

2019
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 04 de marzo Oficina de RR.HH.

e Lands

3]

ia

=
Bl
a
&
=
Fa
=

- TARNMA

Publicacion  del proceso  de
convocatoria en el servicio nacional
del empleo del Ministerio de Trabajo

05 al 18 de marzo Ministerio de trabajo

CONVOCATORIA

“3
=2
=
1
o

Publicacion de la convocatoria en la
web institucional http://ugeltarma-

5 .
Del 15 ai 20:de mirso Oficina de recursos humanos y

- comision
junin.gob.pe/
Presentacion de expediente
(Curriculo Vitae) documentacién en Bel 21 sl 25 de mares. | UGEL Taiwa
fisico por Mesa de Partes de la UGEL
Tarma.
SELECCION
e Evalu‘acién Furricular de Expediente T I Comision
E§ (Curriculo Vitae)
E@é Publicat?i’én de. res.ultados de 26 de marzo (08:00 h) | Comisién
ggf evaluacién de hoja de vida
A= ‘<‘=’§ T rr—— 26 de marzo (09:00 a Oficina de tramite
& 13:00 h) documentario
: Absolucién de reclamos iggg hm)arzo (300 Comisién
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Publicacion de Aptos
Evaluacién Técnica.

para

e 26 de marzo (18:00 h)

Comision

EVALUACION TECNICA

a los que corresponde

Evaluacion técnica (I.E. Santa Teresa)

27 de marzo

MINEDU Y COMISION

Publicacion de resultados

de

portal institucional = UGEL Tarma

T 27 de marzo (17:00 h} | Comisidn
evaluacidén técnica
Entrevista personal _—
de 09:00 a 18:00 horas 28 de marzo Comision
Publicacién de resultado final |
M e e 1 28 de marzo (18:30h) | Comisidn

Suscripcion de contrato

29 de marzo

Oficina de Recursos Humanos

Registro del Contrato

29 de marzo

NEXUS

CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IIEE
MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO y GESTOR CURRICULAR (PRIMARIA)

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREA RESPONSABLE
APROBACION DE LA s s OFICINA DE RECURSOS
CONVOCATORIA HUMANOS
PUBLICACION DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA EN EL COMISION
SERVICIO NACIONAL DEL 7 de marzo OFICINA DE RECURSOS
EMPLEO DEL MINISTERIO DE HUMANOS
TRABAJO

" CONVOCATORIA

PUBLICACION DE LA
CONVOCATORIA EN EL PORTAL
DE LA UGEL y DREJ

Del 12 al 15 de marzo

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS

PRESENTACION DE LA HOJA DE

Del 14 al 15 de marzo

MESA DE PARTES

FORMATO)

VIDA DOCUMENTADA
SELECCION

EVALUACION DE LA HOJA DE COMISION

VIDA DOCUMENTADA (SEGUN | 18 de marzo OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

PUBLICACION DE RESULTADOS
DE LA HOJA DE VIDA

19 de marzo (08:00 h)

COMISION

PRESENTACION DE RECLAMOS

19 de marzo (09:00 A 13:00
h)

MESA DE PARTES

19 de marzo (15:00 A 17:00

CONOCIMIENTOS.

ABSOLUCION DE RECLAMOS h) COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS
APTOS A EVALUACION 19 de marzo (18:00 h) COMISION
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EVALUACION DE ;
CONOCIMIENTOS 21 de marzo COMISION
PUBLICACION DE RESULTADOS
DE EVALUACION DE 22 de marzo COMISION
CONOCIMIENTOS
5 ENTREVISTA PERSONAL - 25de marzo COMISIGN |
S4< | PUBLICACION DE RESULTADO
ox g FINAL EN EL PORTAL 26 de marzo COMISION
S28 | INSTITUCIONAL — UGEL Y DREJ
<q
§ oy : OFICINA DE RECURSOS
SUSC
§§= RIPCION DE CONTRATO 27 de marzo HUMANOS
- OFICINA DE RECURSOS
EGISTR
R 0 HASTA EL 29 de marzo HUMANOS
NOTA:

1. Los que no cumplen con los requisitos minimos, segun los Perfiles de Puesto, no
podran seguir participando y/o seran descalificados en el Proceso.

2. Laevaluacion técnica, tiene calidad de excluyente, es decir si desaprueban en esta

evaluacion (Los que obtienen calificativo menor a DOCE), no podran continuar

con las demas fases del proceso.

No se permitira que presenten documentos para dos o mas convocatorias, (en

diversas UGEL y en esta misma UGEL) el cual sera sancionado con el retiro del

postulante en uno de los procesos.

4. Si el postulante se encuentra trabajando en otra IE JEC y desea participar en este

proceso debera renunciar con 30 dias antes de la presentacion de expedientes.

5. Para el caso de las plazas de I.E. “Santo Domingo de Guzman™ el expediente
debera acompanar la propuesta respectiva del director(a).

6. El puesto de Personal de Vigilancia, Personal de Apoyo Educativo, Personal de
mantenimiento y Personal en Terapia Fisica-PRITE, NO rendiran la evaluacion
técnica,

V. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE (FOLDER).

La presentacion se efectuara en un folder manila:

A

ISTRATIV X PERSONAL

ve6 A, fifestroza Fstrada

i~ iz ;Lz i
EPHOALET =2
> £ i i
tam b o ESPECTALISTA ADMY
=

UGEL - Taka

A

. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.
. Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,

debiendo llevar la firma del postulante, del mismo modo la documentacion
presentada (CURRICULUM) debera estar firmada por el postulante.
CONTENIDO DEL FOLDER

Se presentarda uno (01) original, la documentacion a presentar sera en copias
legibles, debidamente foliadas, (ENUMERAR de manera ascendente desde la
altima pagina hasta la primera pagina). Aquellas que no cumplan con lo antes
sefialado se declararan como no presentada. Asimismo los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacion.

SOBRE INFORMACION CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria: (Se debera presentar en forma
Ordenada, lo siguiente)

DE GESTION PEDAGOGICA

UGEL TARMA
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*  Solicitud (Anexo 2)

» Copia del DNI (vigente) del postulante.

» Formato de Hoja de vida (Anexo 1).

»  Declaracion Jurada del postulante (Anexo 3).

»  Declaracion jurada de ausencia de nepotismo (Anexo 4)

*  Curriculum -Vitae, debidamente fedateada, sustentado y documentado. La
informacion consignada en la hoja de vida (Anexo 1) tiene caricter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleve a cabo la entidad.
NOTA:

ESPECIALISTA DECT
UGEL TARMA

* Si no es llenado la informacion tal cual indica en los anexos sera causal de
descalificacion.

*+ Toda la documentacion presentada (incluido Curriculo) deberad estar
debidamente firmada por el postulante y debe estar foliado, caso contrario no
seran considerados para la evaluacion.

Unidad de Gestion Educativa Local de TARMA
Proceso de Contratacién CAS N° 014-2019-UGEL-T
Puesto/Plaza objeto de la convocatoria:

Nombres y Apellidos del

D] )| SCRRNTRSTRTTTE © ) |1 | - | (e —————

(0001 8 g =To J =] (1ot o o] ol LN

TARMA

4 Hhyj il
UGEL -

Etiqueta para el folder a pegar en la pasta.

: PUNTAJE | PUNTAJE
FASES EVALUACION PESO MINIMO | MAXIMO
Evaluacién de expediente 20 50
¢ Formacién Académica 20
! ¢ Experiencia 50% 15
e Capacitacion 15
LR % 11 Evaluacion Técnica 20% 12 20
22 Entrevista Personal 16 30
883 e Dominio Temitico 10
3%5 I e Facilidad de comunicacién | 390/ 10
1580 ¢ Presentacion personal y - -
puntualidad 10
PUNTAJE TOTAL 100% 50 100
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VILRESULTADOS DE LA EVALUACION:
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La relacion de postulantes que resulten APTOS para la evaluacion técnica (en los que

VIII. DE LA AJUDICACION DE PLAZAS:

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito hasta ocupar el total de
las plazas ofertadas.

85 corresponde) se publicaran en el Panel de la UGEL Tarma y la web institucional:
S gi http://ugeltarma-junin.gob.pe/. De conformidad con la normativa del Decreto
S=z Legislativo N° 1057 y su Reglamento.
Qag ; : . :
g 2z El cuadro de méritos es vigente y tendra validez para las posibles generaciones de plazas
8 en futuras oportunidades convirtiéndose en la cartera de trabajo
S5
W

Para todos los casos (puestos de trabajo) se respetara la plaza que considerd el
postulante.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria, el seleccionado
debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios (CAS), Si vencido
dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en
el siguiente puesto segin el orden de mérito para que en el plazo sefalado
anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato.

£, PERSONAL
—
s

ingstroze Estrada
AR

oMo A, Hinos
STA ADMINISTRATED
UGEL - TARN

.
PECIALE

NOTA: Si la Entidad o la Comision crea por conveniente, el postuiléﬁté debera
presentar los originales del CURRICULUM VITAE.

“..-*" X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion. _
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso

10.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Oftras debidamente justificadas

Disefio: EADD-18



