RECCION REGIONAL PE EDUCACION BE JUNiN
"ANO DEL BUEN SERVICIO AL ClUDADAD"

Huancayo, { § FEB. 2017
OFICION® 057 -2017-GRJ/DREJ-DGP :

SENOR
MG. LUIS ANGEL LAZARO HUAMAN
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TARMA

PRESENTE
Asunto . Pubicar Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios del
personal para las intervenciones pedagdgicas para el ano 2017.

Referencia : Resolucion Ministerial N° 016-2017-MINEDU

! ireccién Regional de Educacién Junin es responsable de llevar a cabo la
Convocatoria para la Contratacion administrativa de servicios del personal de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Tarma.

En tal sentido sirvase disponer la publicacién de la convocatoria en |a pagina Web de |a
UGEL Tarmayen la entrada de la UGEL y otros espacios, para que el personal interesado
pueda participar en esta convocatoria.

Adjunto

. Proceso CAS 002-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 003-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 004-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 005-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 006-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 007-2017-DREJ-DGP
Proceso CAS 008-2017-DREJ-DGP

NoOg AW~

Aprovecho esta oportunidad para reiterarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente.

VTM/DRE.
ANCT/DGP

.  REG ] e SIE ELVA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA IDESARROULOISOSTENIBLE
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PROCESO CAS N° 002 - 2017 - DREJ/DGP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE GESTOR LOCAL UNO (01).

I. GENERALIDADES
1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Gestor Local en el ambito de la Unidad Ejecutora 301

2, Dependencias, unidades organicas y/o éreas solicitantes
UGEL Tarma: 1
3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacién

DGP Comisién de Evaluacién Unidad ejecutora 300 DREJ.

4. Base Legal

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de| Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Intercultural Bilingue.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 7
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de |a Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jomada Escolar Completa para las instituciones educativas plblicas de|
nivel de educacion secundaria”.

Resolucién de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, que aprobd la Norma
Técnica denominada Normas para |a implementacion de |os talleres
complementarios de |as iniciativas pedagdgicas "EXPRESARTE".
“ORQUESTANDO”, Y TALLERES DEPORTIVO-RECREATIVOS".

Resolucién de Secretaria General 008—2016-MINEDU, que aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para el
Acompafnamiento Pedagdgico en |a Educacion Basica”, y su modificatoria
aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 07-2016-MINEDU.

Resolucién de Secretaria General 040-2016-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos que regulan las formas de atencion diversificada en el nivel de
Educacion Secundaria de |3 Educacién Basica Regular en el Ambito Rural..
Resolucion de Secretaria General N° 043-2016—MINEDU, que aprobd los

modificatoria.
Resolucion de Secretaria General N° 016-2017-MINEDU, que aprobé la Norma
Técnica denominada ‘Normas para Ia contratacion administrativa de servicios del
personal para las intervenciones pedagogicas en el marco de los Programas
Presupuestales 0090, 0091 y 0106, para el afio 2017”
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Il. PERFIL DEL PUESTO
0090 PELA
ACTIVIDAD 5000276
Acciones Comunes

|

INTERVENCION

NOMBRE DEL PUESTO

DEPENDENCIA Jefe de Gestién Institucional de |a UGEL Tarma

PERFIL DEL PUESTO ‘
Experiencia General:

- Tres (03) afios de experiencia en el sector
publico o privado, administracién o en logistica

0 €N ejecucion  y/o monitoreo de proyectos.
Experiencia Especifica:

- DOS (02) afios de experiencia en el sector
educacion y sector publico, en administracion o
logistica o monitoreo de proyectos educativos 0
de fortalecimiento de capacidades.

EI

Experiencia

Competencias Analisis y organizacion de informacion.

- Planificacién

- Trabajo en equipos multidisciplinarios

- Comunicacién Oral,

- Generacion de puestas de mejora.
Con titulo profesional en Economia o
Administracién o Ingenieria  Industrial o]
Contabilidad.

Preferente: Con estudios de posgrado en
gestion de finanzas, administracion o gestién y/o
afines.
-Conocimientos de  gestién (direccién,
organizacion, control Y seguimiento, finanzas,
logistica, etc.)

-Conocimientos sobre Programas
Presupuestales de preferencia PELA:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Formacién Académica, grado
acadeémico y/o nivel de estudios

Conocimientos para el puesto y/o
cargo : minimos o indispensables y
deseables

(Entrevista)
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b. | Monitorear e cumplimiento oportuno de los procesos administrativos y logisticos
necesarios para el desarrollo de las actividades previamente planificadas d PP

0090.

.-

de proceso) en Ia Implementacion de |as intervenciones sectoriales priorizadas, e
| informar mensualmente al Jefe de Gestion Pedagodgica de los avances vy alertas. |
d | Coordinaron los especialistas del Minedu y personal dl area de Gestion Pedagdgica
e Institucional de |a UGEL, Ia elaboracion procedimientos y otros instrumentos (caja
de herramientas) que permitan mejorar los procesos de las actividades del
Programa Presupuestal 0090 pudiendo para ello solicitar asistencia técnica al
Minedu.
e | Proponer al Gestor Regional de la DRE de su ambito y los funcionarios
responsables, las mejoras en |a implementacién de las actividades planificadas del
PP 0090.

corresponda, sobre |as mejoras en los desempefios de los beneficiarios por las
distintas actividades del Programa Presupuestal 0090.

F | Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL. B
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES | DETALLE | METAS
LUGAR DE PRSTACION DEL ’ UGEL Tarma 01
SERVICIO
Duracién del contrato | Inicio : 01-03-2017 Término : 31-05-2017
S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos 00/100 soles). Mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

/jontraprestacién Mensual
Bras condiciones esenciales ’ Jornada semanal maxima d 48 horas. -J

del contrato.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ONVOCATORIA CAS 002-2017-DRE/DGP

4/ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

J RESPONSABLE

! Publicacién del proceso del 31 de enero al 13 de Comisién
Servicio Nacional del Empleo febrero 2017
Publicacion del cronograma 14 al 20 de febrero 2017 | Comisian
Presentacién de |a hoja de vida 21 de febrero 2017 al Comision
documentada via mesa de partes =
de la Unidad Ejecutora DRE.J
PRESENTACION DE SELECCION | Comisién
Evaluacion de la Hoja de vida | 22 y 23 de febrero 2017 | Comisién

Comisién

hoja de vida en Ia pagina web de la

Publicacién de resultados de |a 23 de febrero 2017
DREJ.




Direccion Regional de Educacisn-Junin

24 de febrero 2017 Comisién

absolucién de |a hoja de vida. De

8:00a11am.
| Entrevista a las 15 horas
Publicacion de resultados final en
la pagina web de |a DREJ
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del contrato 27 de febrero 2017 Recursos Humanos
Registro de contrato 28 de febrero 2017 Recursos Humanos

Inicio de actividades | 01-de marzo 2017 l ]

IV. DE LA ETAPA DE EVALUACION
LEVALUACION DE LA HOJA DE VIDA ’ PESO PUNTAJE PUNTAUJE
MINIMO MAXIMO
c) Experiencia (60% ] 40 60

d) Cursos de Especializacién
OTRAS EVALUACIONES

¢) Entrevista 20 40
d) Evaluacién Técnica
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

- El puntaje minimo de pasar a la etapa de |3 entrevista es de - 40

- El puntaje minimo para ocupar una plaza vacante es 60.

[Presentacién de reclamos y

Comision
Comision

24 de febrero 2017
25 de febrero 2017

V.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:

5.1.-De la documentacién a presentar:

e Todos los postulantes deberan presentar  obligatoriamente la siguiente
documentacién, segun el orden que sigue:

* Carta de Presentacion, dirigida al Comite Evaluador, indicando el numero de la
convocatoria, la posicion de servicio (perfil) y la oficina a Ia cual postula (Anexo 01).

* Declaracién Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02).

* Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)

* Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 04).

* Curriculum Vitae documentado (copia fedateado), acreditando cada uno de los
requisitos exigidos en el Perfil.

IMPORTANTE:
* La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en |a fecha, fecha
y horario establecidos para la presente convocatoria.
e Se considerara extemporanea a |a entrega de documento_s fuera de la fecha (dias
antes o dias después) y horario establecido. '
* Laentrega extemporanea de los documentos dara lugar a Ia

DESCALIFICACION del postulante.

* Lainformacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1.- Declaratoria del
El proceso
a) Cuando

Proceso como desierto:
puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
ceso de seleccion

6.2.- De la Cancelacion del Proceso de Seleccion
El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad
b) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
¢) Ofras debidamente justificadas
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I GENERALIDADES:
1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar los servicios de ung (01) Responsable Local de Calidag de la informacién en
el ambito de |3 Unidad Ejecutora 301 — Tarma.
Dapendencias, unidades organicas y/o areas solicitantes

3. Dependencia encargada de realizar e| Proceso de contratacion
Comisién de Evaluacién- DREJ.

‘ 500027
mm_ Acciones Comunes
NOMBRE DEL PUESTO Responsable Local de Calidad de |3 informacién
DEPENDENCIA Jefe de gestion Institucional de la UGEL
Experiencia Experiencia General:

- Tres (03) afios de experiencia minima en g|
Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica:
Un (01) afio de experiencia minima en
labores relacionadas a Sistemas de Gestion
de Calidad de preferencia en g| Sector
Publico.
- Adaptabilidad
- Organizacién de la informacion
- Planificacion
- Cooperacion
- Empatia
- Negociacion
- Sintesis

Competencia

Formacion Académica, grado
académico y/o nive| de estudios

Estudios de Especializacién: Deseable estudios

de Capacitacién en maneio de bases de datos.

- Conocimiento sobre bases de datos

= Conocimiento de |os sistemas  de
informacion de| sector (Nexus, Censo
Escolar, SIAGIE, Padron Escolar, entre
otros)

- Conocimientos sobre el PELA y su

implementacion.

Conocimientos para el puesto ylo
cargo: minimos o indispensables y
deseables (Entrevista)




a. | Asistir técnicamente al trabajo que desarrolla la UGEL en la mejora de |a calidad

personal, gestién de némina, asistencia y actas de estudiantes, asi como la gestién
de recursos educativos y Censo Escolar.
c. | Capacitar, conjuntamente con el Coordinador Regional de Calidad de [a
Informacién, a los acompanantes pedagdgicos y coordinadores y responsables de
las intervenciones que cuenten con acompanamiento pedagdgico, sobre el
adecuado registro de sus actividades.
Apoyar en la implementacion de los sistemas que e| MINEDU desarrolle para la
mejora de la gestién de los procesos de las lIEE y las UGEL, en coordinacién con
el Coordinador Regional de Calidad de |a Informacion.
Revisar la informacion registrada en los sistemas de informacion sectoriales tales
como Nexus, Censo escolar, Padron de acompanamiento y Materiales en lIEE, en
todas las IIEE en el transcurso del afio escolar y emitir informe que alerten a los

actividades y problemas o dificultades identificados en los sistemas de informacién,
.| Ofras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ‘
DETALLE

Lugar de prestacién del servicio | UGEL TARMA

Duracion del contrato Los contratos tienen vigencia a partir
del mes de febrero y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacion mensual S/ 3,000.00 (Tres mil y 00/100 soles)
mensuales,
Incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanai maxima de 48 horas. |
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Il. CRONOGRAMA DEL PROCESO

CONVOCATORIA CAS 003-2017-DRE/DGP

I

Comision

24 de febrero 2017

AREA

RESPONSABLE
Publicacion de| proceso del 31 de enero al 13 de
Servicio Nacional de| Empleo febrero 2017

14 al 20 de febrero 2017 m—

documentada via mesa de partes

Comision
Publicacion de resultados de Ia 23 de febrero 2017
Presentacion de reclamos y
la pagina web de la DREJ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacién del cronograma
Presentacion de [|a hoja de vida 21 de febrero 2017 a| Comisién
de la Unidad Ejecutora DREJ

Comisién

22 y 23 de febrero 2017

Comisién
hoja de vida en Ia pagina web de |3
DREJ.
absolucién de la hoja de vida. De
8:.00a 11 a.m.
mn—
Publicacion de resultados final en w
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Humanos
Registro de contrato 28 de febrero 2017 Recursos
_

IV. DE ETAPA DE EVALUACION

O PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
T i O
Evaluacién de hoja de vida Em-ﬁ_-ﬁ—
Evaluacién Psicolégica —
Entrevista personal EE-E—_@_
/| PUNTAJE TOTAL “-E_
" *El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado APTO (evaluacién de Ia hoja de vida) es de 30

puntos.
** El puntaje minimo aprobatorio del proceso es de 60 puntos.

.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
5.1. De la presentacion de |a hoja de vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de |a informacion consignada en dicho
documento y se somete al Proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo de
la entidad.

pag. 17
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5.2, Documentacisén adicional:
a) Resumen curricular.
b) Curricular vitae fedateado Y con separadores.
¢) Copia de documento de identidad.
d) Formato 1: Ficha resumen Curricular.
e) Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos minimos.

VL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso Como desierto

a) Cuando no se presentan Postulantes a| proceso de Seleccion, a pesar de
ampliacién de |a Convocatorig.

b) Cuando ninguno de los Postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en |as etapas de evaluacién del proceso.

6.2, Cancelacién dej Proceso de seleccion .
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea
résponsabilidad de |a entidad.
a) Cuando desaparece |3 Necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio de proceso de seleccion.
b) Por restricciones Presupuestales.
c) Otras debidamente Juridicas.




g

Direccién Regional de Educacién-Junin

PROCESQO CAS N° 004 — 2017 — DREJ-DGP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE DOCE (12) ACOMPANANTES PEDAGOGICO PARA

II.EE.MULTIGRADO MONOLINGUE CASTELLANO PARA EL NIVEL
DE EDUCACION PRIMARIA

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de doce (12) acompanantes pedagégicos para II.EE.
Multigrado Monolinglie Castellano para el Nivel de Educacion Primaria, en el ambito de
la Unidad Ejecutora 301 — Tarma.
2. Dependencias, unidades organicas ylo areas solicitantes
UGEL Tarma: 12
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comisién de Evaluacién- DREJ.

I PERFIL DEL PUESTO

ANEXO 1.6

PP 0090-PELA

ACTIVIDAD 5005636

INTERVENCION Acompanamiento Multigrado-Primaria

NOMBRE DEL Acompanante Pedagdgico "para II.EE. Multigrado Monolingiie

PUESTO Castellano
DEPENDENCIA Jefe de Gestion Pedagégica de la UGEL
Eox | REQUISITOS DETALLE
5@9 { Experiencia Experiencia Generai:
DGP- - Minimo cinco (05) afios en sector educacion
L\ -  Experiencia docente en aula no menor de cinco (05) afios
NSges en el nivel primario

- Deseable un (01) afio de experiencia en aula multigrado.
Experiencia Especifica:

- Experiencia no menor de un (01) afio como docente
fortaleza o asistente de soporte pedagdgico intercultural
(siempre que cumpla con el criterio de contar con titulo
pedagogico o Licenciado en Educacion Primaria) o con dos
(02) afios en formacién docente o capacitacion o
acompanamiento o asistencia técnica.

Competencia - Comunicacién oral

- Redaccién

- Empatia

- Cooperacion
Dinamismo

- Iniciativa

- Negociacién
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- Adaptabilidad
- Autocontrol
- Comprensién Lectora
Formacién -Profesional con titulo pedagégico o licenciado en educacion
Académica, grado | primaria.
académico y/o -Preferentes:
nivel de estudios - Especializacion o diplomados en temas pedagoégicos con

duracion no menor de 120 horas y con antigiiedad no mayor de
cinco (05) afos.

Conocimientos - Manejo de estrategias para la generacion de un clima
para el puesto y/o institucional favorable para una convivencia democratica e
cargo: minimos o intercultural.

indispensables y - Conocimientos en temas de gestion  (direccion,
deseables organizacién, etc.)

(entrevista)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

' Profesional experto que cuenta con titulo pedagagico y perfil requerido para la tarea de
orientar, apoyar y asesorar a uno o varios docentes a quienes acompana a fin de
contribuir con la mejora de su desempefio en aula.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

a Planificar el proceso de acompafiamiento pedagodgico en el marco del enfoque,
metodologia desempefios priorizados del MED para el docente acompariado y
protocolo de programa que desarrolla y del nivel educativo correspondiente para
promover mejorar en la practica pedagdgica.

b Facilitar la reflexion critica del docente sobre el caracter especifico diferenciado
de la practica pedagégica del nivel educativo correspondiente considerando los
procesos de ensefianza y aprendizaje, desarrollo infantil/adolescente y el marco
socio-cultural para optimizar los logros de aprendizaje de las y los estudiantes.

c Brindar asistencia técnica a los y las directores/as en su rol de gestion pedagdgica
intercultural centrada en los aprendizajes propios del nivel educativo
correspondiente..

Asesorar a docentes y directores en la articulacion entre familia, comunidad y
escuela alrededor de los proceso educativos.

Orientar a los docentes en la evaluacién de los aprendizajes de las y los
estudiantes para identificar el desarrollo de sus competencias.

Monitorear periédicamente los indicadores de proceso de acompafiamiento
(metas, etapas, estrategias de acomparnamiento) de cara a los progresos de los
y las docentes y de los y las estudiantes, a fin de proporcionar informacion
relevante para hacer los ajustes necesarios en la intervencion.

g Evaluar los procesos y resultados del acompaniamiento pedagogico en base a
evidencias de progresos y logros de aprendizaje de los y las estudiantes asi como
del desempefio de los/as docentes, con fines de mejoramiento de la intervencion
y difusién e intercambio para enriquecer las practicas docentes.

h Presentar informes mensuales sobre las acciones desarrolladas en la
implementacion del Acompafiamiento Pedagdgico Multigrado, al Gestor Local de
la UGEL o al Director de Gestién Pedagdgica en caso no hubiera quien ocupe

dicho cargo.
i Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

UGEL TARMA

Duracién del contrato
2017

Inicio: 01 de marzo del 2017

Termino: 31 de mayo de

Contraprestacion

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscientos y 00/100 soles) mensuales.

esenciales del contrato

mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones | Jornada semanal maxima de 48 horas.

lll. CRONOGRAMA DEL PROCESO

CONVOCATORIA CAS 004-2017-DRE/DGP

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE

Publicacion del proceso del 31 de enero al 13 de Comision

Servicio Nacional del Empleo febrero 2017

Publicacion del cronograma 14 al 20 de febrero 2017 Comisién

Presentacion de la hoja de vida | 21 de febrero 2017 al Comisién

documentada via mesa de

partes de la Unidad Ejecutora

DREJ

PRESENTACION DE Comision

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de vida 22 y 23 de febrero 2017 Comision

Publicacion de resultados de la | 23 de febrero 2017 Comisién

hoja de vida en la pagina web

de la DREJ.

Presentacion de reclamos y 24 de febrero 2017 Comision

absolucion de la hoja de vida.

De 8:00a 11 a.m.

Entrevista a las 15 horas 24 de febrero 2017 Comision

Publicacion de resultados final 25 de febrero 2017 Comision

en la pagina web de la DREJ

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del contrato 27 de febrero 2017 Recursos Humanos

Registro de contrato 28 de febrero 2017 Recursos Humanos

Inicio de actividades 01-de marzo 2017

IV. DE ETAPA DE EVALUACION
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EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién de hoja de vida 50% 30 50
Evaluacion Psicolégica No tiene puntaje No tiene puntaje |
Entrevista personal | 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL | 100% 60 100

“El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado APTO (evaluacion de Ia hoja de vida) es de 30 puntos,
* El puntaje minimo aprobatorio del proceso es de 60 puntos.

V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
5.1.-De la documentacién a presentar;
* Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacion
seguln el orden que sigue:
* Carta de Presentacion, dirigida al Comité Evaluador, indicando el numero de la
convocatoria, la posicién de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01).
* Declaracién Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02).
Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)
¢ Declaracion Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 04).
* Curriculum Vitae documentado (copia fedateado), acreditando cada uno de los
requisitos exigidos en el Perfil.

IMPORTANTE:
* La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en |a fecha, fecha
y horario establecidos para la presente convocatoria.
* Se considerara extemporanea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias
antes o dias después) y horario establecido.
* Laentrega extemporanea de los documentos dara lugar a la descalificacion.

DESCALIFICACION del postulante.
* La informacién consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién
consignada en dicho documento Y se somete al proceso de fiscalizacién posterior.

VI.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
6.1.- Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas del proceso
6.2.- De la Cancelacién del Proceso de Seleccidn
El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea
responsabilidad de la entidad
¢) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién
b) Por restricciones presupuestales
c) Ofras debidamente justificadas
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PROCESO CAS N° 005 - 2017 — DREJ-DGP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UNO (01) RESPONSABLE DE LA ATENCION DEL
CRA

|. GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Responsable de la Atencién del CRA en el ambito de
la Unidad Ejecutora 301 — Tarma.
2. Dependencias, unidades organicas y/o areas solicitantes:
UGEL Tarma: 01
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision de Evaluaciéon- DREJ.

Il. PERFIL DEL PUESTO
ANEXO 1.5
PP 0090-PELA
ACTIVIDAD 5000276
INTERVENCION | Acciones Comunes
NOMBRE DEL Responsable de la Atencion del CRA
PUESTO
DEPENDENCIA Jefe de Gestion Pedagdgica de la UGEL
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia General:

- Tres (03) afios de experiencia minima como docente en

aula.
Experiencia Especifica:

- Un (01) afio de experiencia minima en labores
relacionadas a la atencion de CRA o servicios
comunitarios de educaciéon y promocion del uso de
materiales educativos.

Competencia

- Planificacion

- Analisis

- Organizacion de informacion
- Sintesis

- Cooperacion

- Dinamismo

- Empatia

Formacion
Académica, grado
acadéemico y/o
nivel de estudios

Profesional con titulo pedagdgico o licenciado en educacion.
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[ Conocimientos
para el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables
(Entrevista)

- Conocimiento sobre las lineas de accién del CRA.

- Conocimiento sobre soporte pedagdgico en base a
materiales y recursos educativos.

- Conocimientos sobre el uso y la promocién de recursos y
materiales educativos.

- Conocimiento de estrategias de capacitacion sobre el uso
de materiales y recursos educativos.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Liderar la gestion de los Centros de Recursos del aprendizaje en la jurisdiccion que
corresponda, con la finalidad de brindar servicios de soporte pedagdgico a las
diferentes intervenciones del PELA, de manera que contribuya a la mejora de la
calidad del aprendizaje y al desarrollo int ral de los estudiantes
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR
a. Dirigir la planificacién y ejecucion del conjunto de servicios que ofrece el CRA,
asegurando su adecuado funcionamiento, articulacion Y su cumplimiento de
. metas en cada una de sus lineas de accién.
b. Coordinar con las autoridades de Ia DRE o UGEL para asegurar que el centro
de recursos educativos funcione de manera articulada o funcional a las
intervenciones pedagégicas que se desarrollan en el marco de los programas
0 proyectos del sector educacion.
c. Velar por la adecuada administracién,
seguridad y buen uso del conjunto de espacios y recursos educativos que
ofrece el centro de recursos educativos, adoptando acciones necesarias para
ello, en coordinacién con la DREJ y UGEL
d. Planificar, ejecutar y evaluar los servicios de la linea de accidn de Soporte a la
formacién y desempefio docente y directivo, en coordinacién con los
responsables de las intervenciones pedagdgicas correspondientes
(Acompanamiento Pedagégico, Soporte Pedagdgico, Jornada Escolar
Completa entre otros).
e. Coordinar con instituciones publicas o privadas, organizaciones sociales,
actores o grupos representativos de la comunidad, que contribuyan a la
adecuada prestacion de los servicios de los centros de recursos educativos, al
desarrollo de capacidades del personal responsable de su gestién o al
mejoramiento de sus condiciones (espacios educativos, equipamiento,
mobiliario, materiales educativos, recursos tecnolégicos, etc.)
Reportar mensualmente a la DREJ o UGEL las actividades planificadas y
desarrolladas del centro de recursos educativos, registrar informacién en los
sistemas o herramientas de monitoreo existentes del MINEDU, la DREJ o
UGEL y participar en las actividades de evaluacion.

inventario, cuidado, mantenimiento,

g. Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL segun
sea el caso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon | UGEL TARMA

del servicio

Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y

contrato pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Contraprestacién $/1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 soles) mensuales.

mensual
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Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones

esenciales del | Jornada semanal maxima de 48 horas.
contrato

. CRONOGRAMA DEL PROCESO

CONVOCATORIA CAS 005-2017-DRE/DGP
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE

Publicacion del proceso del 31 de enero al 13 de Comisién
Servicio Nacional del Empleo febrero 2017
Publicacion del cronograma 14 al 20 de febrero 2017 Comisién
Presentaci6n de la hoja de vida | 21 de febrero 2017 al Comisién

documentada via mesa de
partes de la Unidad Ejecutora

DREJ

PRESENTACION DE Comision
SELECCION

Evaluacion de la Hoja de vida 22 y 23 de febrero 2017 Comisién
Publicacion de resultados de la | 23 de febrero 2017 Comision
hoja de vida en la pagina web

de la DREJ.

Presentacion de reclamos y 24 de febrero 2017 Comision
absolucion de la hoja de vida.

De 8:0o0a 11 a.m.

Entrevista a las 15 horas 24 de febrero 2017 Comision
Publicacién de resultados final 25 de febrero 2017 Comision

en la pagina web de la DREJ
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del contrato 27 de febrero 2017 Recursos Humanos
Registro de contrato 28 de febrero 2017 Recursos Humanos
Inicio de actividades 01-de marzo 2017

IV. DE ETAPA DE EVALUACION

EVALUACION PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE |
MAXIMO
Evaluacion de hoja de 50% 30 50
vida
Evaluacién Psicoldgica No tiene puntaje No tiene puntaje
Entrevista personal 50% 30 50
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

*El puntaje minimo aprobatorio para ser declarado APTO (evaluacion de la hoja de

vida) es de 30 puntos.
** El puntaje minimo aprobatorio del proceso es de 60 puntos.
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V. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
5.1.-De la documentacién a presentar:

Todos los postulantes deberan presentar obligatoriamente la siguiente documentacién
segun el orden que sigue:

Carta de Presentacion, dirigida al Comité Evaluador, indicando el nimero de la
convocatoria, la posicion de servicio (perfil) y la oficina a la cual postula (Anexo 01).
Declaracién Jurada de no tener Impedimento para contratar y de no percibir otros
ingresos del estado (Anexo 02).

* Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)
* Declaracién Jurada simple en original indicando no registrar antecedentes penales
(Anexo 04).
* Curriculum Vitae documentado (copia fedateado), acreditando cada uno de los
requisitos exigidos en el Perfil.
IMPORTANTE:

L]

La entrega de los documentos debera efectuarse necesariamente en la fecha, fecha
y horario establecidos para la presente convocatoria.

Se considerara extemporénea a la entrega de documentos fuera de la fecha (dias
antes o dias después) y horario establecido.

La entrega extemporanea de los documentos dara lugar a la descalificacion.

DESCALIFICACION del postulante.

La informacion consignada en la hoja de vida (curriculum) tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior.

VI.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1.- Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas del proceso

6.2.- De la Cancelacion del Proceso de Seleccién

El Proceso pude ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea

responsabilidad de la entidad

d) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién

b) Por restricciones presupuestales

c) Otras debidamente justificadas
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PROCESO CAS N° 007 — 2017 — DREJ-DGP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EN LA UGEL- TARMA

1y

— .

& ) ﬁ |1
SIEREA Y SELVA
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I. GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de:

REMUNERA

N° | NOMBRE DE PERFIL ILEE CANT CION
MENSUAL

-Santo Domingo de Guzman - Palca
-San Juan - Huasahuasi

COORDINADOR -Victor Andrés Belaunde - Tarmatambo

ADMINISTRATIVO Y

01 DE RECURSOS | San C_Ir_istébal -_l?alca 07 2,000.00
EDUCATIVOS -Santa Teresa — Tarma :
-San Martin de Porras - Huasahuasi
-San Miguel - Acobamba
COORDINADOR (a)
02 ch)P(I;\IFI?\JTOEVACION Y -San Juan - Huasahuasi 03 1,500.00
TECNOLOGICO -Santa Teresa (2) — Tarma
PERSONAL DE ;
03 MANTENIMIENTO -San Juan - Huasahuasi 01 1,150.00
-Santo Domingo de Guzman - Palca
04 | SECRETARIA (O) -Victor Andrés Belaunde - Tarmatambo 02 1,400.00
PSICOLOGO (a) o
05 | TRABAJADOR (a) | -Santa Teresa — Tarma 01 2,000.00
SOCIAL.
-San Juan (2) - Huasahuasi
06 | APOYO EDUCATIVO | -Victor Andrés Belatinde - Tarmatambo 04 1,150.00
-Santa Teresa - Tarma
PERSONAL DE ]
07 VIGILANCIA - ll.EE JEC (rotativo) 05 1,150.00

2. Unidad Organica solicitante
Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma

3. Unidad Ejecutora encargada de realizar el proceso de contratacion:
Direccién Regional de Educacion de Junin,

II. PERFIL DE LOS PUESTOS Y/O CARGOS CAS JEC
1. COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 2
afos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afio en labores
administrativas  (recursos humanos o
materiales educativos y/o econémicos) o
logistica.

Experiencia
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- Liderazgo y orientacion al logro de
objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad vy
proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales,
asertividad/empatia.

- Capacidad de manejo de conflictos.

Bachiler o  profesional técnico de

administracién, contabilidad, economia o

profesional en educacion.

- Conocimiento en el tratamiento de los
temas vinculados a la administracion de
recursos (educativos, financieros y
humanos) de una institucion educativa.

- Manejo transparente de la informacién y
registro de los recursos educativos e
institucionales.

- Conocimiento de normatividad, procesos e
instrumentos de gestion escolar.

- Manejo de habilidades comunicativas.
Conocimientos basicos de Excel y Word.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principales funciones a desarrollar: Coordinar la ejecucién de actividades administrativas,

orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los

aprendizajes de los estudiantes, mediante la prevision y seguimiento al uso adecuado y

eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacién y los ambientes de

aprendizaje con los que cuenta la IE.

a. Organizar las actividades de soporte al proceso pedagégico

b. Asegurar el uso, mantenimiento y conservacion de los ambientes pedagdgicos y los
espacios con que cuenta la IE. realizando la distribucion equitativa de los mismos al
personal de mantenimiento, informar al director de las acciones realizadas.

c. ldentificar de manera oportuna las carencias, insuficiencias y deterioro de los
materiales, mobiliarios y ambientes de la IE. a fin de coordinar las acciones que
permitan solucionar las dificultades encontradas. Informando de lo actuado al Director
dela [E.

d. Gestionar y mantener la informacion actualizada de los recursos educativos con los que
cuenta la |IE, promoviendo el uso oportuno y adecuado de los mismos.

e. Presentar periédicamente el balance de los recursos financieros de la |IE a la comunidad
educativa.

f. Mantener actualizado el reporte de asistencia y permanencia del personal de la IE.
durante la jornada escolar programada, informando pertinentemente al director de la
IE

g. Verificar y garantizar el correcto y pertinente reporte en el SIAGIE sobre matricula,
traslado, retiro y rendimiento de los estudiantes, informando al director de la IE. sobre
las acciones realizadas.

h. Sistematizar la informacién sobre los resultados de aprendizaje y de gestion de la IE.
reportando periodicamente a la comunidad educativa.

i. Verificar la aplicacion de las evaluaciones online y/o offine que envia el MINEDU para
las distintas areas curriculares.

j. Registrar y actualizar oportunamente los datos solicitados en los sistemas de
informacion de la JEC garantizando la calidad y veracidad de la informacion.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Evaluacion psicolégica, evaluacién técnica y
entrevista)

pag. (15]
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k. Otras actividades inherentes a su cargo que designe el Organo de Direccion de la IE.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa.
Duracién del Contrato Inicio: 01/03/2017
Término: 31/05/2017
Contraprestacion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Oftras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

2. COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
(Sin horas o aula a cargo)
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 2 afios en
el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afio en manejo de tecnologias
de informacién y comunicacion (TIC).

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

Competencias - Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales,
asertividad/empatia.

- Capacidad de manejo de conflictos.

Bachiller o Técnico en computacioén, informatica o

sistemas o profesional en Educaci6n con capacitacion

en TICs,

- Cursos de capacitacion en temas de integracion
de las TIC al proceso educativo.

- Cursos en Ofimatica.

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion
aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
(Evaluacion Técnica)

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y
soluciones tecnologicas orientadas al logro de
aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestién: planificacion,
organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula.

- Manejo de estrategias para realizar
acompafnamiento pedagodgico.

- Estrategias para organizar y dirigir procesos de
interaprendizajes y capacitacion pedagdgica.

- Conocimiento de estrategias para generar un
clima institucional favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

2| Formacién Académica, grado
'| académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables (Evaluacion psicolégica,
evaluacion técnica y entrevista)
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO
Principales funciones a desarrollar: Coordinar y acompaniar a los directivos, coordinadores,
profesores y la comunidad educativa en la ejecucién de actividades pedagogicas integradas a
las TIC, mediante la asistencia técnica, el uso eficiente de los recursos educativos, equipos
tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje.

a. Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos
educativos tecnolégicos, con los que cuenta la IE y acompafar el proceso de
integracion de las TIC en las sesiones de ensefianza aprendizaje.

b. Desarrollar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la IE, en
base al diagnéstico, para fortalecer estrategias de integracion de las herramientas
tecnologicas a los procesos de aprendizaje.

C. Asistiry participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo
y convocar a reuniones con profesores de aulas de innovacién (si lo hubiera),
coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales.

d. Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo para el uso adecuado de
programas informaticos que se empleen en ocupaciones con demanda en el mercado
laboral local y regional.

e. Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y
de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento de los equipos y red de datos.

f. Realizar el mantenimiento preventivo de las herramientas pedagogicas ylo
aplicaciones, equipos informaticos y de comunicacion, protegiendo el equipo y
detectando necesidades de reparacion.

g. Realizar reporte a las plataformas tecnolégicas vy pedagdgicas que desarrolle el
MENEDU en las distintas areas curriculares.

h. Realizar soporte a las evaluaciones online y/o offine que desarrolle el MINEDU en las
distintas areas curriculares y realizar la administracion, configuracion, despliegue,
recojo de resultados y sincronizacion de los resultados.

i. Reportar el estado de los recursos tecnolégicos a la direccion de la IE.

j. Velar por la seguridad informatica y uso del equipamiento tecnolégico en las aulas
funcionales TIC.

k. Administrar, configurar y brindar soporte a los servidores de la IE.

|. _Otras actividades de TIC que designe el Ogano de Direccion de la IE,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa
Duracién del Contrato Inicio: 01/03/2017
Término: 31/05/2017
Contraprestacion mensual S/. 1,500.00 (Mil quinientos y 00/100 Soles)
mensuales,

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del | Jornada semanal maxima de 40 horas.

contrato El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

3. PSICOLOGO o TRABAJADOR SOCIAL
REQUISITOS | DETALLE
IExperiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 2
anos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

Experiencia
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- Experiencia laboral especifica de UN (1)
anos en instituciones educativas o
proyectos educativos.

- Experiencia en organizacion y conduccion
de talleres y/o actividades de capacitacion
para adolescentes.

- Liderazgo y orientacion al logro de

objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y

proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo

interdisciplinario.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales,

asertividad/empatia.

- Capacidad de manejo de conflictos.
Formacion Académica, grado académico y/o | Licenciado o bachiller en Psicologia o Trabajo
nivel de estudios Social.

- Conocimiento sobre gestién: planificacion,
organizacion y promocion de la
convivencia.

- Conocimiento general de la normatividad,
procesos e instrumentos de gestion
escolar.

- Manejo de estrategias para dar soporte
socioemocional.

- _Conocimientos basicos de informatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principales funciones a desarrollar: Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores

de la comunidad educativa para la mejora de las practicas y acciones de convivencia

democratica e intercultural en le IE y de Atencién Tutorial Integral.

a. Apoyar la formulacién de estrategias para la promocion de la Convivencia Democratica
e Intercultural en la IE.

b. Acompafar al coordinador de tutoria en el establecimiento y monitoreo de las acciones
de tutoria.

c. Brindar soporte socioemocional a los directivos, coordinadores y profesores en su
ejercicio profesional para lograr una atencién oportuna y pertinente a situaciones y caos
que afecten la convivencia democrética e intercultural en la IE.

d. Coordinar con los profesores y tutores para orientar su accionar en la atencién de
situaciones de riesgo que puedan afectar a los estudiantes (violencia, drogas y en los
casos de violencia y acoso entre estudiantes.

e. Promover la elaboracién colectiva y la implementacién de normas de convivencia para
mejorar el ambiente educativo y los valores democraticos en la institucion educativa.

f.  Coordinar con el equipo directivo, la organizacion de actividades educativas con padres
y madres de familia y relacionados a los intereses y necesidades de los estudiantes
para su formacién integral.

g. Ofras actividades inherentes a su cargo que designe el 6rgano de Direccién de la
institucion educativa.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Competencias

Conocimiento para el puesto y/o cargo:;
minimos o indispensables y deseables
(Evaluacion psicolégica, evaluacién técnica y
entrevista)

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa
Duracion del Contrato Inicio: 01/02/2017
Término: 31/03/2017
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Contraprestacion mensual S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 48 horas.

El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

4. PERSONAL DE APOYO EDUCATIVO
REQUISITOS ] DETALLE
[Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de 2
anos en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia laboral de un (1) afios en el
sector publico, como auxiliar de educacion

secundaria.

- Alto sentido de responsabilidad vy
proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales,

Competencias asertividad/empatia,

- Capacidad de manejo de conflictos.

- Compromiso con las acciones educativas
orientadas a favorecer los aprendizajes.

Formacion Académica, grado académico y/o | Bachiller o egresado en educacion.

nivel de estudios

Cursos de capacitacion o participacion a
Cursos y/o estudios de especializacion seminarios sobre convivencia escolar o
manejo de conflictos o temas afines.

- Conocimiento de estrategias pedagdgicas

para facilitar la relacion e interaccion con y

Conocimiento para el puesto y/o cargo: de los estudiantes.

minimos o indispensables y deseables - Conocimiento de orientaciones vy

(Evaluacion psicoldgica, evaluacion técnica y estrategias de tutoria escolar.

entrevista) - Manejo de estrategias de promocién de

vinculo IE con las familias y la comunidad.

- Conocimientos de ofimatica.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principales funciones a desarrollar: Contribuir a generar las condiciones necesarias para el

desarrollo de las actividades pedagégicas, promoviendo la interaccién pertinente entre los

estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles

y compromisos educativos.

a. Apoyar a la labor del profesor en la conduccion de actividades especificas y generales
de la institucion educativa (formaciones, actos civicos y otras celebraciones educativas,
asi como en los recreos) de manera permanente.

b. Informar oportunamente a los directivos sobre la inasistencia de estudiantes y a los
estudiantes sobre la ausencia de algun docente en la IE.

c. Registrar incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniendo discriminacion vy violencia en la escuela.

d. Desarrollar estrategias de didlogo permanente con los estudiantes, profesores y
profesores tutores.
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e. Orientar a los estudiantes sobre actividades pedagdgicas correspondientes a cada dia
y los acuerdos y compromisos relacionados a la convivencia democratica en el aula y

en la |E.

f.  Monitorear el ingreso y salida de estudiantes de la IE, faltas, tardanzas, permisos y el

registro de la agenda escolar.

g. Velar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros
espacios de aprendizaje en horas programadas.

h. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la IE.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Institucion Educativa

Duracién del Contrato

Inicio: Inicio: 01/02/2017
Término: 31/03/2017

Contraprestacion mensual

S/. 1,150.00 (Un Mil ciento cincuenta y 00/100
Nuevos Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal maxima de 40 horas.
El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

5. PERSONAL DE VIGILANCIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de 2
anos en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afios en labores de

seguridad, vigilancia o guardiania.

Competencias

- Alto sentido de responsabilidad vy
proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Actitud de servicio y con iniciativa.

- Habilidades comunicacionales,
asertividad/empatia.

- Trabajo por resultados y bajo presion.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Educacién basica completa y/o con estudios
de educacién superior.

Cursos y/o estudios de especializacion

- Curso basico en seguridad o FF.AA.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Evaluacion psicolégica, evaluacion técnica y
entrevista)

- Manejo de la planificaciéon, prevencion y
toma de decisiones en momentos de
emergencia.

- Conocimientos de estrategias de
proteccién de personal y de la integridad
de la personas.

- Reconocimiento de los estudiantes como
personas con derechos.

Manejo de computo a nivel de usuario.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Principales funciones a desarrollar: Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos,
materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

a. Cautelar la integridad de las personas y del local escolar.
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b. Velary registrar los bienes, mobiliarios, materiales y equipos de la institucién educativa,
asimismo, los espacios y ambientes y las personas que se encuentren dentro del local

escolar.
c. Controlar y registrar el movimiento de materiales, herramientas, equipos y bienes de la
IE.
d. Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior de la IE.
e. Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la IE.
f. Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en la IE.
g. Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la IE.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa
Duracion del Contrato Inicio: 01/02/2017
Término: 31/03/2017
Contraprestaciéon mensual S/. 1,150.00 (Un Mil ciento cincuenta y 00/100

Nuevos Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 45 horas.
Acreditar buen estado de salud fisica con
certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

El trabajador tiene derecho a seguro de salud.

IIll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS JEC

CONVOCATORIA
Publicacion de la Del 31 de Enero al 13 de Comision - CAS
convocatoria en el Ministerio de Febrero
Trabajo Del 2017.
Presentacion de la hoja de vida | 14 de febrero del 2017 al 16 Mesa de Partes
documentada, debidamente | de febrero del 2017 (08:00
foliada en sobre cerrado, en la | am
DREJ a 5:30 pm)
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 17 de febrero al 20 de Comision- CAS
febrero de 2017
Publicacion de resultados de la | 21 de febrero de 2017 Comision- CAS
evaluacion de la hoja de vida
Evaluacion técnica
(Lugar por confirmar) 23 de febrero 2017
El puntaje minimo de aprobacion Comision—-DES MINEDU

para la siguiente etapa es 14.
Evaluacion Psicoldgica
(Lugar por confirmar) 24 de febrero 2017
Se adjudicara teniendo como
referencia los resultados en orden

de prioridad: Comision—DES MINEDU
1. Apto
2. No apto
Entrevista personal 28 de febrero de 2017 Comision
Publicacion de Resultados 28 de febrero de 2017 Comision

reliminares
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Presentacion de reclamos y 01 de marzo 2017 Comision
absolucion
Publicacion de resultados finales | 01 de marzo 2017 Comision
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacién y suscripcion del 02 de marzo de 2017 Comisién
Contrato
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PROCESO CAS N° 008 — 2017 — DREJ-DGP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EN LA UGEL- TARMA - CRFA

|. GENERALIDADES
1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los Servicios de CRFA:

» CANTIDA | REMUNERACI
N° | NOMBRE DE PERFIL ILEE (CANTIPA | BN MENSUAL
~CRFA-
01 | COORDINADOR DE CRFA RAYAMPAMPA 01 2,590.00
HUASAHUASI .
PERSONAL DE
02 | MANTENIMIENTO PARA | - CRFA- 01 1,000.00
CRFA RAYAMPAMPA _
o5 [ BN PRCEECIE) . . Jemen o1 1,000.00
RAYAMPAMPA
ll. PERFIL DE LOS PUESTOS Y/O CARGOS
1. COORDINADOR DE CRFA |
REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de 3
afnos en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (2) como director encargado
o docente en educacion secundaria.

Competencias
(Evaluacion Psicologica)

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad vy
proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad analitica e iniciativa.

- Habilidades comunicacionales,
asertividad/empatia.

- Capacidad de manejo de conflictos.

Competencia

- Adaptabilidad

- Analisis

- Creatividad/innovacion
- Planificacion

- Autocontrol

- Empatia

- Iniciativa

Formacion Académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Con Titulo profesional de profesor o licenciado |
en Educacion Secundaria.

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Evaluacién psicolégica, evaluacion
técnica y entrevista)

- Manejo de estrategias para la generacion de
un clima institucional favorable para una
convivencia democratica e intercultural.




- SIERNA ¥ SELVA
5 S e - IDESARROELCISOSTENIBLELCON]IDENTIDAD]
D de E én-Junin

- Conocimiento en temas de gestion
(direccién,  organizacion,  finanzas,
logistica, etc.)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Liderar la gestién de la forma de atencién Secundaria en Alternancia en el CRFA, con la

finalidad de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

I.  Dirigir el CRFA y acompafiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

m. Planificar y coordinar y supervisar las acciones administrativas, educativas y
servicio prestado por el CRFA, con la finalidad de potenciar la formacion
académica de los estudiantes.

n. Implementar, monitorear y supervisar la ejecucion de los instrumentos de gestion,
el desarrollo de los procesos pedagogicos y el logro de las metas de aprendizaje,
utilizando diversas estrategias e instrumentos.

0. Coordinar con la asociacion CRFA la formulacién, aprobacion y ejecucion de los
recursos con que cuenta el CRFA (financieros, logistica, infraestructura), con la
finalidad de conseguir una adecuada ejecucion.

p. Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros
actores para garantizar la estadia, alimentaciéon, salud y otros aspectos
necesarios para una adecuada atencion a los estudiantes.

q. Elaborar conjuntamente con la Asociacion CRFA, el Plan Anual de Trabajo, El
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular y el Reglamento Interno
del CRFA.

r. Promover espacios para el trabajo colaborativo entre los docentes y la reflexion
sobre su practica pedagoégica.

s. Establecer estrategias que permitan elevar continuamente la calidad de los
aprendizajes e incrementar el rendimiento académico de los monitores y de los
estudiantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa.
Duracion del Contrato Inicio: 01/03/2017
Término: 31/05/2017
Contraprestacion mensual S/. 2,590.00 (Dos Mil quinientos noventa y

00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanal maxima de 48 horas.

2. PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA CRFA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
- Experiencia laboral general no menor de
(06) meses en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (03) meses, en
mantenimiento o limpieza o actividades
ligadas al cargo.
- Creatividad/ innovacion
- Cooperacion.
- Dinamismo.

Competencias
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- Iniciativa.
Formacion Académica, grado académico | De preferencia con estudios en educacién
y/o nivel de estudios basica.

- Desempefio eficaz en el trabajo en
beneficio de los y las estudiantes y la
comunidad educativa.

- -Manejo eficiente de procedimientos,
tecnica, insumo y herramienta de
mantenimiento.

- Manejo organizado de los insumos y
recursos de mantenimiento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO
Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del ordenamiento, mantenimiento
limpios los diferentes ambientes, equipos y materiales educativos del CRFA con la
finalidad de garantizar la convivencia en un espacio saludable para el desarrollo integral
de los estudiantes.
a. Realizar el mantenimiento y la limpieza de todos los ambientes, equipos y
materiales educativos del CRFA.
b. Informar sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales del CRFA.
c¢. Cuidar la organizaciéon de los materiales y equipos de CRFA, a favor del uso
formativo
d. Apoyar el desarrollo de actividades escolares especiales, instalando
escenografia, espacios y ambientes adecuadas en el CRFA.
e. Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Realizar labores de consejeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las

personas asi como equipos, materiales, y/o vehiculos del CRFA.

g. Ofras Actividades inherentes a sus funciones asignadas por la direccién del

Conocimiento para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables
(Evaluacion psicolégica, y entrevista)

=h

CRFA.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa: CRFA

Duracion del Contrato Inicio: 01/03/2017
Término: 31/05/2017

Contraprestacion mensual S/ 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanal maxima de 48 horas.

a. PERSONAL DE COCINA PARA CRFA
REQUISITOS | DETALLE

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor de
(06) meses en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (03) meses, como
responsable de cocina, ayudante de
cocina o actividades ligadas al cargo.

Competencias - Actitud de servicio y con iniciativa
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- Alto sentido de responsabilidad, orden y
proactividad.

- Habilidades comunicacionales.

Formacién Académica, grado académico | De preferencia con estudios en educacion

y/o nivel de estudios basica.

- Desempefio eficaz en el trabajo en
beneficio de los y las estudiantes vy la
comunidad educativa.

Conocimiento para el puesto y/o cargo: - -Técnica de cocina
minimos o indispensables y deseables - Elaboraciéon de menus
(Evaluacion psicoldgica, y entrevista) - -Estédndares de calidad, seguridad,

higiene y manipulacién.

- Manejo insumo y materiales de cocina y
comedor.

- No registrar antecedentes policiales, el
cual serd presentado al momento de
suscribir el contrato.

- Residente de la comunidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/ CARGO

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los

estudiantes y personal del CRFA integral de los estudiantes.

a. Recepcionar los alimentos, asegurandose de que estos se encuentre en buen
estado para su posterior consumo

b. Almacenar los productos, implementando un almacenamiento diferenciado entre
los alimentos perecibles y no perecibles, y llevando un control del uso de los
mismos.

c. Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los mismos ambientes
destinados a la preparacion. Consumo y almacenamiento de los alimentos.

d. Preparar los alimentos, desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del
CRFA y en los horarios los establecidos, para el total de los estudiantes y
personal.

e. Participar en el servicio y distribucion de alimentos segun los requerimientos de la
institucion educativa y bajo las normas de higiene establecidas.

f. Realizar el mantenimiento y la limpieza de los utensilios de cocina.

g. Ofras Actividades inherentes a sus funciones asignadas por la direccion del

OTROS

CRFA.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Institucion Educativa; CRFA.

Duracion del Contrato Inicio: 01/03/2017
Término: 31/05/2017

Contraprestacion mensual S/, 1,000.00 (Mil y 00/100 Soles)
mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deducciéon aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanal maxima de 48 horas.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS JEC

CONVOCATORIA

Publicacién de la Del 31 de enero al 13 de Comision - CAS

convocatoria en el Ministerio de Febrero del 2017.

Trabajo

Presentacion de la hoja de vida | 14 de febrero del 2017 al 16 Mesa de Partes

documentada, debidamente | de febrero del 2017 (08:00

foliada en sobre cerrado, en la | am

DREJ a 5:30 pm)

SELECCION ‘

Evaluacién de la hoja de vida 17 de febrero al 20 de Comision- CAS

febrero de 2017

Publicacion de resultados de la | 21 de febrero de 2017 Comision- CAS

evaluacion de la hoja de vida

Entrevista personal 28 de febrero de 2017 Comision

Publicacion de Resultados 28 de febrero de 2017 Comision
reliminares

Presentacion de reclamos y 01 de marzo 2017 Comision

absolucién

Publicacién de resultados finales | 01 de marzo 2017 Comision

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Adjudicacién y suscripcién del 02 de marzo de 2017 Comision

Contrato
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