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PRESENTACION

La Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma, pone a vuestra
disposicion el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
que regira como documento Normativo que garantice el funcionamiento de
la Gestion Educativa en el ambito jurisdiccional.

El presente documento fue elaborado teniendo en cuenta el D.S. N° 015-
2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Unidades de Gestion Educativa Local, Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y el D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de
Educacion, D.S. N° 009-2016-MINEDU, la misma que tiende a garantizar la
coherencia organizacional y la articulacion funcional entre los diferentes
organos y Unidades de Gestion Educativa Local.

Para su formulacion se ha teniendo en cuenta como base normativo y
legal el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones.

LA DIRECCION



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL - TARMA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL CONTENIDO, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la naturaleza,

funciones estructura bésica y relaciones de la Unidad de Gestién Educativa Local del

ambito de la Direccidn Regional de Educacién de Junin.

Articulo 2°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones tiene como Base

Legal:

La Constitucion Politica del Peru, Cap. XIV - Arts. 197 y 198,

Ley General de Educacion. Ley 28044,

Ley N° 28302. Ley que modifica el Articulo 73° de la Ley de General de Educacién.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley 27902, Ley que Modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 004-2013-ED.
Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

D.S. N° 015-2002-ED, Aprueban Reglamentos de Organizacion y Funciones de las
Unidades de Gestion Educativa Local.

D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion.

D.S. N° 009-2016-MINEDU, Modifica el D.S. N° 011-2012-ED.

O.R. N° 239-2016-GRJ/CR, Aprueba la modificatoria parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF

R.S. N° 203-2002-ED, Aprueba ambito jurisdiccional, organizacion Interna'y CAPs
de las UGEL.



CAPITULO II
DE LA NATURALEZA'Y FINES

Articulo 3°.- La Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma, es el 6rgano desconcentrado
de la Direccién Regional de Educacion Junin y proporciona el soporte técnico
P edagdgico, Institucional y Administrativo a las Instituciones Educativas de nuestro
ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad. El &mbito de la Unidad
de Gestion Educativa Local se determina territorialmente segun criterios de gobernabilidad

en concordancia con los lineamientos de politica educativa del sector.

Articulo 4°.- Son fines de la Unidad de Gestion Educativa Local Tarma:

a) El desarrollo Integral del educando mediante la presentacion de servicios educativos
brindados con equidad, satisfaciendo pertinentemente las necesidades educativas del
ambito territorial.

b) EIl fortalecimiento de la gestion en cada Institucion Educativa, estableciendo formas de
participacién de la comunidad en acciones de desarrollo de la educacién, ciencia y
tecnologia, cultura, recreacion y deporte.

c) El establecimiento de una gestion educativa transparente, equitativa y eficaz, que
garantice una adecuada descentralizacion, la evaluacion efectiva de sus avances y

resultados e instaure mecanismos de vigilancia y control ciudadano,

TITULO I
DE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I1I
DE LAS FUNCIONES

Articulo 5.- Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local:

1. DEFINICION DE POLITICAS Y NORMATIVIDAD.
a) Difundir y asesorar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional y
regional; asi corrid, evaluar sus resultados y retroalimentar el sistema educativo.

b) Emitir normas complementarias para el mejoramiento del servicio educativo.

2. PROVISION DE SERVICIOS:



a)

b)

Asegurar y supervisar la prestacion de los servicios educativos formales y no
formales, que prestan las instituciones educativas en el medio urbano y rural.
Coordinar con los gobiernos municipales, universidades y otras instituciones
especializadas, publicas y privadas, el establecimiento de programas de prevencion
y atencion Integral; asi como programas de bienestar social dirigidos
especialmente a la poblacién pobre y en extrema pobreza.

Desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas en las Instituciones

educativas, con participacion da la comunidad y de Instituciones especializadas.

DESARROLLO CURRICULAR

a)

b)

c)

Asesorar los procesos de diversificacion y desarrollo curricular en las Instituciones
Educativas de su ambito.

Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion,
experimentacién e innovacion pedagdgica que aporten al mejoramiento de la calidad
del servicio educativo.

Participar en las acciones de evaluacion y medicion de la calidad educativa que

ejecuta la Direccion Regional y la sede Central del Ministerio de Educacion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL:

a)

b)

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan estratégico de la Unidad de Gestion Educativa
Local con participacion de la comunidad.

Formular proyectos de desarrollo educativo para captar recursos de la Cooperacion
Local, Regional, Nacional o Internacional.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollan programas de capacitacion continua; asi como, brindar facilidades para
la superacion profesional.

Asesorar, supervisar y evaluar la gestion institucional de sus dependencias y de las
instituciones educativas de su &mbito.

Promover y desarrollar experiencias innovadoras de gestion educativa con la
finalidad de sistematizarlas e integrarlas en modelos replicables en otras instituciones
educativas estableciendo alianzas estratégicas con instituciones especializadas de la
comunidad.

Modernizar los sistemas de informacion y comunicacion, introduciendo

tecnologias y la cultura digital en las Instituciones educativas a su cargo, con la



5.

cooperacion de la comunidad,
g) Organizar e implementar el funcionamiento del Consejo de Participacion Educativa,

a fin de generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.

ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RECURSOS

a) ldentificar las necesidades de inversion educativa en su d&mbito y gestionar su
financiamiento.

b) Formular el presupuesto de la Unidad de Gestion Educativa Local en coordinacion
con las Instituciones educativas y gestionar su financiamiento local y regional.

c) Administrar los recursos humanos, materiales, financieros y patrimoniales a su
cargo, en concordancia con la normatividad establecida por los respectivos sistemas

administrativos.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TARMA

Articulo 6°.- La Unidad de Gestion Educativa Local tienen la siguiente estructura:

a)

b)

Organo de Direccion:

Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local.
Organos de Linea:

Direccion de Gestion Pedagogica

Direccion de Gestion Institucional.

Organo de Asesoria:

Area de Asesoria Juridica.

Organo de Apoyo:

Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento
Area de Recursos Humanos

Organo de Control:

Oficina de Control Institucional.



CAPITULO V

FUNCIONES GENERALES DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL TARMA

Articulo 7°.- Son funciones de la Unidad de Gestion Educativa Local las siguientes:

a)
b)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.
Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de la jurisdiccion en
concordancia con el Proyecto Educativo Regional y Nacional y con el aporte del

Gobierno Local.

c) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas,

d)

9)

h)

)

K)

preservando su autonomia institucional.

Asesorar la gestion pedagogica, y administrativa de las instituciones educativas, bajo su

jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

Prestar apoyo administrativo y logistico a las Instituciones Educativas publicas de su

jurisdiccion.

Asesorar en la formulacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Conducir el proceso da evaluacion y de ingreso del personal docente y administrativo y

desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucion

Educativa, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas corno forma de

cooperacion entre centros y programas educativos da su jurisdiccion, las cuales

establecen alianzas estratégicas con Instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la

Informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion

intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacién, de acuerdo con

las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada localidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar

acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atencion a las necesidades de las

instituciones educativas y gestionar su financiamiento local, regional y nacional.

m) Determinar las necesidades de infraestructura 'y equipamiento, asi como participar en



p)

Y

su construccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo del gobierno local y
regional.

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas,
en su jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el deporte y
la recreacion, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo requieran.
Esta accion la realiza en coordinacion con los Organismos Publicos Descentralizados de
su zona.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion
profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las instituciones
de cooperacion nacional e internacional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion puablica de los
resultados de su gestion.

Utilizar técnicas estadisticas para establecer, controlar y verificar la capacidad de los

procesos Y las caracteristicas de los servicios a su cargo.

Proponer procedimientos para mejorar la gestion de los servicios que presta a la
sociedad.

Proponer procedimientos para modernizar la gestion de la UGEL

Definir Indicadores da gestion que permitan evaluar el avance que se logre en el
desempefio de la UGEL, asi como efectuar su seguimiento y, en funcion a dichos
resultados reevaluar y proponer modificaciones a los objetivos, politicas y estrategias

establecidas si fuera necesario.



TITULO I

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL TARMA

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 8°.- El Director dé la Unidad de Gestién Educativa Local es el funcionario con

mayor nivel jerarquico en el dmbito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones

resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley. Sus funciones son:

a)
b)

d)

9)

h)

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa e Implementar
el proceso de mejoramiento continuo da la calidad, equidad y democratizacion del
servicio educativo.

Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto educativo de la Unidad de
Gestion Educativa Local y los planes operativos anuales, en coordinacion con el Consejo
Participativo de Educacion; asimismo aprobar el proyecto educativo y los planes
operativos anuales.

Conducir e incrementar la productividad y la eficiencia de los procesos de gestion
pedagdgica, Institucional y administrativa de las Instituciones educativas a su cargo.
Apoyar el proceso de descentralizacion para la gestion eficiente de las instituciones
educativas.

Suscribir convenios da cooperacion y/o contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, encaminados a mejorar la calidad de la educacion.

Evaluar permanentemente la gestion educativa de su ambito, adoptando oportunamente

las acciones preventivas y correctivas pertinentes; y presentar los informes de su gestion

a las instancias correspondientes.
Concertar con tas entidades publicas y privadas en su ambito para ejecutar programas de
accion conjunta a favor de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, recreacion y

el deporte, en su ambito.



i) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion continua del personal de las
instituciones educativas, asi como del personal de la Sede institucional.

j) Conducir la formulacion ejecucién y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones
en coordinacion con las instituciones educativas de su ambito territorial.

k) Implementar mecanismos de participacion y vigilancia ciudadana para garantizar una
gestion transparente y efectiva.

1) Aplicar estrategias efectivas; y pertinentes para disminuir drasticamente el analfabetismo
y apoyar los programas de organizacion multisectorial de alfabetizacion.

m) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la
gestion educativa.

n) Actuar como Instancia administrativa en los asuntos de su competencia,

0) Informar a las entidades oficiales correspondientes, y a la opinion publica, de los
resultados de su gestion.

Articulo 9°.- El 6rgano de Direccion cuenta con personal responsable de las funciones de

registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentado e Imagen Institucional.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 10°.- Los organos de linea son responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local. Estan conformados por el Area de

Gestion Pedagdgica y el Area de Gestion institucional.

Articulo 11°.- Las funciones del Area da Gestion Pedagdgica son:

a) Asesorar la gestion pedagdgica, y administrativa de las Instituciones Educativas, bajo su
jurisdiccion, fortaleciendo su autonomia institucional.

b) Apoyar el desarrollo y la adaptacion de nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacion para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

c) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetizacion, de acuerdo
con las caracteristicas socio-culturales y linguisticas de cada localidad.

d) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional
y



9)

h)

)

K)

regional, en materia de gestion pedagdgica, en las Instituciones Educativas de su
ambito territorial.

Aplicar estrategias alternativas orientadas a mejorar la calidad de los servicios
educativos que brindan las Instituciones educativas bajo su ambito,

Promover y apoyar la diversificacion de los curriculos de las Instituciones Educativas,
en su Jurisdiccion.

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asi como el deporte
y la recreacién, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo
requieran. Esta accion la realiza en coordinacion con los Organismos Publicos
Descentralizados de su zona,

Identificar las necesidades de capacitacion del personal docente y administrativo y
desarrollar programas de capacitacion, asi como brindar facilidades para la superacion
profesional.

Desarrollar programas de prevencion y atencion Integral, asi como los programas de
bienestar social para los educandos de las instituciones educativas en coordinacién con
los gobiernos municipales e Instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos,
especialmente a la poblacién en situacidn de pobreza y pobreza extrema.
Promover y ejecutar en coordinacion con las instituciones educativas, estrategias
efectivas de alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio culturales.

Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacién e innovacion pedagoégica
y evaluar el impacto de los servicios educativos.
Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular

en las instituciones educativas a su cargo.

m) Asesorar y apoyar la implantacion e implementacion de centrales de recursos

n)

0)

P)

q)

educativos y tecnoldgicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion de la
calidad educativa.

Realizar acciones de actualizacion y capacitacion  continua del personal directivo,
docente y administrativo de las Instituciones educativas.

Organizar y desarrollar programas de apoyo a la educacion, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacion y el deporte propiciando la participacion de la comunidad.
Elaborar proyectos educativos para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera
de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

Emitir opinidn técnica en aspectos de su competencia.



Articulo 12°.- Las funciones del Area de Gestion Institucional son:

a) Disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo de su jurisdiccion en concordancia con

el Proyecto Educativo Regional y Nacional y con el aporte, en lo que corresponde, al

Gobierno Local.

b) Regular y supervisar las actividades y servicios que brindan las Instituciones Educativas,

c)

d)

9)

preservando su autonomia institucional.

Asesorar en formulacién, ejecucién y evaluacion del presupuesto anual de las
instituciones educativas.

Promover la formacién y funcionamiento de redes educativas corno forma
de cooperacion entre instituciones educativas de su jurisdiccion, las cuales establecen
alianzas estratégicas, con instituciones especializadas de la comunidad.

Impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de generar
acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
Instituciones de cooperacion nacional e internacional.

Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y la normatividad educativa nacional y
regional, en materia de gestion institucional en las instituciones educativas de su ambito

territorial.

h) Elaborar el plan estratégico de la Unidad de Gestion Educativa Local Tarma y otros

)

K)

instrumentos de gestion institucional que orienten el desarrollo integral de la educacién
fomentando su calidad y equidad.

Asesorar y supervisar a las Instituciones Educativas en la elaboracién y aplicacién de
los instrumentos de gestidn institucional.

Disefiar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y capacitacion
continua en gestion institucional, del personal directivo, profesional y técnico que
cumple funciones en esta area.

Evaluar y medir la eficacia de la gestion Institucional y participar en las acciones de
evaluacion y mejoramiento de la gestion de los centros y programas educativos.
Elaborar proyectos de la modernizacion de la gestion y equipamiento para captar
recursos de la cooperacion técnica y financiera a nivel local, regional nacional e

Internacional.

m) Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes Institucionales

y los planes de trabajo anual de las instituciones educativas a su cargo.



p)

q)

Elaborar, ejecutar y evaluar al presupuesto anual de la Unidad de Gestién Educativa

Local y realizar sus modificaciones, como unidad ejecutora 301-Educacién Tarma sobre
la base de objetivos y metas regionales y locales, con participacion de las Instituciones

educativas.

Identificar la necesidad real de plazas docentes y administrativas en funcion a la demanda
de la poblacion escolar y sustentarla ante el érgano regional competente.

Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y del potencial
humano, utilizando en forma Optima en la prestacion de los servicios educativos a fin de
lograr mayor equidad en su distribucion.

Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modernos sistemas de informacion.

Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas dependencias de la
Sede Institucional; asi como a las instituciones educativas de su ambito, a fin de mejorar

su desempefio institucional.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 13°.- El 6rgano de asesoramiento es Asesoria Juridica y cumple las siguientes

funciones:

a)
b)

Asesorar a la Unidad de Gestion Educativa Local en asuntos de caracter juridico legal.
Emitir dictamen u opinion legal sobre los recursos de Impugnacion en asuntos
relacionados al servicio del Sector como Instancia administrativa, incluyendo la
formulacion del proyecto de resolucion.

Sistematizar y difundir la legislacion educativa en coordinacion con la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion.

Participa en la formulacion de proyectos de resoluciones, disposiciones, contratos,
convenios Yy otros actos juridicos de competencia de la Unidad de Gestion Educativa
Local.

Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por las dependencias de la

Institucién y los usuarios.



CAPITULO IX
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

Articulo 14°.- El Consejo Participativo de Educacion estd encargado de promover y apoyar
la participacion de la Sociedad Civil en el desarrollo de la Educacion en su ambito geografico

y contribuir a una gestion educativa transparente, moral y democratica.

Articulo 15°.- El Consejo Participativo de Educacion esta conformado por el Director de la

Unidad de Gestion Educativa Local, quien lo preside integrado por representantes de

instituciones eclesiales; Municipalidad Provincial de la Sede; asociaciones de padres de

familia; organizaciones magisteriales, Asociaciones de directores de las instituciones

educativas; consejos escolares e instituciones publicas y privadas que desarrollen trabajo en

el campo de la educacion.

Articulo 16°.- Son funciones del Consejo Participativo de Educacion:

a) Participar en la formulacién de la politica educativa, asi como en la elaboracion del plan
estratégico da la Unidad de Gestion Educativa Local y los planes educativos anuales.

b) Fomentar relaciones de cooperacion entre la Unidad de Gestion Educativa Local Tarma
y las instituciones publicas y privadas y organizaciones de cooperacion Institucional.

c) Apoyar la Instauracién da mecanismos de vigilancia y control ciudadano que garanticen
equidad, honestidad y transparencia de la gestion educativa y rendicién de cuentas.

d) Establecer canales permanentes de Informacion y dialogo con la poblacion, con el

Consejo Participativo Regional de Educacién y el Consejo Nacional de Educacion.

CAPITULO X
DEL ORGANO DE APOYO

Articulo17°.- El 6rgano de apoyo es el Area de Gestion Administrativa, Infraestructura y

Equipamiento y cumple las siguientes funciones:

a) Proporcionar oportunamente en los casos que sean unidades ejecutoras los recursos
economicos y bienes y servicios que demande la prestacion del servicio de las
instituciones educativas a su cargo en un marco de equidad y transparencia, mediante la
ejecucién eficaz de los recursos presupuestarios de la Unidad de Gestion Educativa
Local.

b) Prestar apoyo administrativo y logistico a las instituciones educativas publicas de su

jurisdiccion.



d)

f)

9)

h)

)

k)

Conducir el proceso de evaluacion y de ingreso del personal docente y administrativo y
desarrollar acciones de personal, atendiendo los requerimientos de la Institucion
Educativa, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacion.

Participar en los casos que sean unidades ejecutoras, en las modificaciones
presupuéstales necesarias en coordinacion con el Area de Gestion Institucional, a fin de
lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos propuestos.

Asesorar a las instituciones educativas en la elaboracion y ejecucion de sus presupuestos.

Elaborar el calendarlo de compromisos da la Unidad de Gestion Educativa Local, en los

casos que sean unidades ejecutoras, o tramitar los requerimientos a las Instancias
correspondientes en los demas casos para garantizar la disponibilidad oportuna de los
recursos presupuestales,

Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales de
la sede Institucional y de las Instituciones educativas a su cargo.

Aplicar los procesos técnicos de los sistemas de personal, abastecimiento, contabilidad
y tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, da conformidad a la
normatividad emitida para cada sistema administrativo,

Mantener actualizado la base de datos del registro escalafonario, el inventario de bienes
patrimoniales y el acervo documental, de la Sede institucional y de los centros y
programas educativos a su cargo.

Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion administrativa
simplificando su ejecucion.

Conciliar, en los casos que sean unidades ejecutoras, la informacion contable,
administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los niveles administrativos y plazas
correspondientes.

Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento
de las instituciones educativas, especialmente en las zonas mas desatendidas, y solicitar
su atencidn a la Direccion Regional de Educacion.

Mantener actualizado el Margesi de bienes inmuebles de su &mbito territorial, efectuando
el saneamiento fisico legal de aquellos que lo requieran, en coordinacion con la
Direccion Regional de Educacion de Junin y el 6rgano competente de la Sede del
Ministerio de Educacion.

Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacion con la comunidad, con la Direccion Regional de Educacion

y el 6rgano competente de la Sede Central del Ministerio de Educacion.



0)

P)

Supervisar y brindar mantenimiento a las Instalaciones de las Instituciones
Educativas y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada afio, a la
Direccidn Regional de Educacion el estado de la infraestructura,

Determinar las necesidades de Infraestructura y equipamiento, asi como participar en su
construcciéon y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo del gobierno local y

regional.

CAPITULO XI
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 18°.- El 6rgano de control es el Oficina de Control Institucional y cumple las

siguientes funciones:

a)

b)

d)

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Auditoria Gubernamental, da conformidad
con la politica y planes de control de las instancias correspondientes de la Direccién
Regional, Sede Central del Ministerio de Educacion y las normas de la Contraloria
General de la Republica.

Realizar las acciones de seguimiento que corresponda cautelando la ejecucion de
medidas correctivas y/o sanciones dispuestas por el titular de la entidad, para mejorar la
gestion y para la prevencion y sancion de actos de corrupcion de la gestion publica.
Organizar y ejecutar las acciones de control posterior que especificamente le encargue
el titular de la Unidad de Gestion Educativa. Local y los organismos superiores de
control.

Elaborar los informes de control interno y elevarlos a la Direccion de la Unidad de
Gestion Educativa Local, la contraloria General de la Republica y otras instancias segun
corresponda.

Investigar las denuncias administrativas presentadas al Area de Control Institucional por
terceras personas, informando sobre los resultados al titular de la Unidad da Gestién
Educativa Local, para que se tomen las medidas correctivas pertinentes.

Proponer e implementar mecanismos de prevencion y sancién para los actos de

corrupcion en la gestion administrativa.



TITULO IV
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 19°.- Para el cumplimiento de sus fundones, las Unidades de Gestion Educativa
Local, coordinaran con los diversos sectores e Instancias del Ministerio de Educacion; y
otros sectores de acuerdo a los requerimientos do sus funciones.

Articulo 20°.- Las Unidades de Gestion Educativa Local, promoveran la cooperacion de
entidades publicas o privadas, nacionales o Internacionales, Organismos No
Gubernamentales y otros, para realizar acciones que contribuyan el cumplimiento de sus

fines.

TITULOV

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 21°.- Los funcionarios y Servidoras de la Unidad de Gestion Educativa Local, se

sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracion Publica.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 22°.- Constituyen recursos de la Unidad de Gestion Educativa Local:
a) Las asignaciones y transferencias especificas para su funcionamiento que se establezcan
en la Ley Anual de Presupuesto,

b) Sus ingresos propios y otros que determine la Ley.

Articulo 23°.- Constituyen patrimonio de la Unidad de Gestion Educativa Local, los bienes
muebles e inmuebles que son de su propiedad, los que se le transfieran y los que adquiera

por cualquier titulo.



TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Los Directores de las Unidad de Gestion Educativa Local seran designados
previo concurso publico por la Direccién Regional de Educacion. Su permanencia o
remocion esta sujeta a evaluacion por parte de la Direccion Regional de Educacién de Junin,
con participacion del Gobierno Regional, de conformidad a los dispositivos legales vigentes
emanados por el Ministerio de Educacion.

Segunda.- Los cargos de Director de las Unidades de Gestion Educativa Local saran
cubiertos por profesionales que cumplan el siguiente perfil;

e Capacidad de comprension y aplicacion de la politica educativa nacional.

e Capacidad de liderazgo y ética comprobada,

e Capacidad técnica para manejar enfoques de planificacion educativa.

e Capacidad para interrelacionarse con los actores educativos.

e Capacidad para conciliar conflictos.
e Capacidad para el manejo de los sistemas administrativos: presupuesto, Sistema

Integrado de Administracién Financiera, Informatica y Personal.

e Capacidad para la aplicacion de los enfoques pedagdgicos contemporaneos a la
realidad regional y local.

e Capacidad para trabajar con un enfoque intersectorial y multi - disciplinario para la
solucién de los problemas educativos y sociales de su ambito territorial.



GOBIERNO REGIONAL JUNIN SELvR
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN
UNIDAD EJECUTORA 301 - TARMA

RESOLUCION DIRECTORAL
N° UGEL TARMA

Tarma, 24 JUN 2015

Visto: El Oficio N° 0025-2015-UGEL T/DGI/Planif. Expediente N° 016471 de
fecha 24 de Junio 2015, en la que solicita la emision de la Resolucion Directoral de
aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Unidad de Gestion
Educativa Local Tarma.

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 2 y 3 de la Ley Organica del Ministerio de Educacién, aprobada
por Decreto Ley N° 25762, establecen que el ambito del Sector Educaciéon comprende las
acciones y los servicios que en materia de educacion, cultura, deporte y recreacioén se
ofrecen en el territorio nacional; el mismo que esta conformado por el Ministerio de
Educacion, en calidad de 6rgano central y rector;

Que, a través de la Sexagésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, se faculta al
Ministerio de Educacion para que en un plazo no mayor de sesenta dias calendario, se
reestructure organicamente y modifique sus documentos de gestion para dinamizar sus
funciones, y mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos necesarios para el
aseguramiento de la calidad de la educacién, la adquisicion y distribucién de materiales
educativos, la capacitacion y el desarrollo docente, la implementaciéon de la Ley de Reforma
Magisterial, entre otras materias principalmente dependientes del Viceministerio de
Gestion Pedagdgica.
Para tal fin, La Unidad de Gestion Educativa Local Tarma modifica los documentos de
gestion pertinentes, incluyendo su Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Unidad de Gestién Educativa local Tarma, el mismo que permitira
consolidar el rol, conforme a lo dispuesto, entre otras normas, por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; De conformidad con lo establecido en el numeral 8) del articulo 118
de la Constitucion Politica del Peru; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio
de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado; y el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que
aprueba los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF.

Que, en tal sentido, el Area de Gestién Institucional solicita la aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funciones, sujeto a lo establecido en la Ley N°30518 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017, y en la Directiva N°005-2010-
EF/76.01 “Directiva para la Ejecucién presupuestaria’, aprobada por la Resolucién
Directorales N°022-2011-EF/50.01, N° 029-212-EF/50.01 y N°025-2013-EF/50.01;



De conformidad con la Constitucién Politica del Pera, Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30281 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2015, Ley General de Educacién Nro. 28044, R.D.R. N° 03465-2014-
DREJy la RER N° 0007-2015-DREJ.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Apruébese el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Unidad de Gestion Educativa Local Tarma, que consta de veintitrés (23) articulos, dos
(02) disposiciones complementarias, once (11) capitulos, siete (07) titulos, cuyo texto
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Publicar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad
de Gestion Educativa Local Tarma, en el Portal de la Institucion y puesto a disposicion de
todas las &reas, al dia siguiente de su aprobacion.

ARTICULO 3°.- Encargar a los Directores de Linea, Jefe de Area y Oficinas de
apoyo de la UGEL Tarma el estricto cumplimiento del ROF, su difusién respectiva.

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

LIC. LUIS ANGEL LAZARO HUAMAN
Director de la UGEL TARMA

ZARR/DIRUGELT
LAGM/Esp.Finanzas
HBGP/JAGI
BOGCH/JADM
RTTM/Planif.






