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ANEXO 05

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA
DRE/UGEL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE PROFESIONALES DE LA SALUD

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL (segun sea el caso) de ...cviiiieinn , con domicilio en
.................................................. representada para estos efectos por su Director, el sefior
....................................................... , @ quien en adelante se denominara LA DRE/UGEL; y
G0 SOa Dante, . Bl BOINOIEIMA) oo s risin s maassssess s asReR s ssa Sevenity
identificado (a) con D.N.I. N° ........cooovveeiiiinnn. , domiciliada en.........cccccveeiiiiiiiiiiiiiie i,
................................................. , quien en adelante se denominara EL. SERVIDOR; en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En razén a la necesidad de contar con los servicios de servidor
administrativo (Profesional de la Salud) y a propuesta del Presidente del Comite de
CONEBIBCION A0 B8......cc.conivcsssivensossssinannn (DRE, UGEL, IE) para el afo....... . la
DRE/UGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR para el
desarrollo de las actividades correspondiente al cargo de................cocoeeeieiennn. , con
codigodeplaza N°®...........cccevevvveennen.

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente LA DRE/UGEL contrata los servicios de EL
SERVIDOR para que se desempefie en el cargo de...........cccoeeviiiiiniiiniiiniiiniiiiiiee e, ,
2\ plaza con codigo N°................ perteneciente a la..............cccccceeeiiinnns (DRE, UGEL, IE)

/ LA DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de
razonabilidad, podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la
contratacion, sin que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
- TG SO = T R R del presente aino.

CLAUSULA CUARTA.- EL SERVIDOR como contraprestacion por el servicio contratado
percibird un ingreso mensual bruto promedio de acuerdo a la estructura remunerativa de
la Carrera Administrativa (Profesionales de la Salud), correspondiéndole Categoria
Remunerativa.................. (Segun el caso).

1y CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo ordinaria de EL SERVIDOR sera de
‘ & cuarenta (40) horas cronolégicas (36 si es profesional de la salud) semanal — mensual.

CLAUSULA SEXTA.- Es causal de conclusion del vinculo contractual:

= El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, comprobado
en el desarrollo de las mismas.

= El abandono injustificado del cargo.

= Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la comunidad educativa,
debidamente acreditada.

= Concurrir en estado de ebriedad o consumir bebidas alcohdlicas en el centro de
trabajo o durante la jornada laboral.

» La renuncia.
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* Desplazamiento de personal nombrado a la plaza ocupada por el contratado, como
consecuencia de procesos de rotacidn, ascenso, reasignaciéon, reingreso o
nombramiento, entre otros.

= Disminucién de metas de atencion.

= El mutuo acuerdo entre las partes.

= Reestructuracion y/o reorganizacién del centro de trabajo.

Por mandato judicial.

Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero.

Culminacion anticipada, mediante resolucion, del hecho que motivé la ausencia del

servidor titular a quien reemplaza el contratado.

El fallecimiento del servidor.

CLAUSULA SETIMA.- El presente contrato sera vigente a partir de la fecha que sefiale la
resolucion directoral que lo aprueba, surtiendo en adelante sus efectos entre las partes.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formalizara mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para
profesionales de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes.
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CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
o~ Jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de LA
DRE/MJGEL..........ccovvreereenen.

\erpr ity
AGION = . . . L
L 5 E presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscriben

S

¢ \,\\? ambas partes en sefial de conformidad y aceptacion, en............ccccecveenennene. . |
PN T e del 20.....
Director de DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A

(Firma) (Firma)
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

persona natural identificado(a) con D.N.L. N°® ...........ccoovvinne. , declaro bajo juramento:

= Tener buena conducta.
= Gozar de buena salud.

* No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion o
separacion del servicio en los Ultimos cinco (05) afios a la fecha.

No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual,
delitos de terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion
terrorista, instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

No tener relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algtiin miembro del Comité de Contratacion.

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Sistema Pensionario:

Huella digital
DNI (indice derecho)
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